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. Name und Sitz

Art. 1

Unter dem Namen Frauengemeinschaft Giswil (nachfolgend FG Giswil ge-
nannt) besteht ein im Jahr 1917 gegrindeter Verein im Sinn von Art. 60 ff.
ZGB mit Sitz in Giswil. Er ist ein Ortsverein des Frauenbund Obwalden
und somit dem Frauenbund Schweiz angeschlossen.

ll. Zweck und Aufgabe

Art. 2 Zweck

Die Frauengemeinschaft Giswil ist ein Zusammenschluss von Frauen mit
christlicher Ausrichtung, in dem Frauen aller Konfessionen willkommen
sind. Sie erfullt Aufgaben in Gesellschaft, Staat und Kirche und vertritt da-
bei insbesondere Fraueninteressen. Sie ist parteipolitisch neutral.

Art. 3 Aufgaben

Aufgaben des Vereins sind:

3.1 Angebote und Bildung fur Frauen in persénlichen, religiésen, politi-
schen und kulturellen Bereichen

3.2 Foérderung der Mitverantwortung und Mitentscheidung der Frauen in
offentlichen und kirchlichen Belangen

3.3 Vertretung der Interessen des Vereins und seiner Mitglieder

3.4 Wahrnehmung sozialer Aufgaben

3.5 Einsatz fur 6kumenische Bestrebungen

3.6 Pflege der Gemeinschaft und Solidaritat unter Frauen

3.7 Zusammenarbeit mit anderen Frauenvereinen und Institutionen in
der Region

3.8 Zusammenarbeit mit dem Frauenbund Obwalden und dem Frauen-
bund Schweiz



lll. Mitgliedschaft

Art. 4 Mitglieder

Mitglied kann jede Frau werden, die bereit ist, an der Erflllung obgenann-
ter Aufgaben mitzuwirken oder den Vereinszweck ideell unterstitzt. Bei-
trittserklarungen sind mindlich oder schriftlich an ein Vorstandsmitglied zu
richten. Jedes Mitglied hat Zugang zu den Statuten. Die Statuten sind auf
der Homepage aufgeschaltet. Sie kénnen auch beim Vorstand angefragt
werden. Der Austritt kann schriftlich auf Ende des Vereinsjahres erklart
werden. Des Weiteren erlischt die Mitgliedschaft automatisch, wenn der
Jahresbeitrag wahrend zwei Jahren nicht mehr entrichtet wurde.

IV. Organisation

Art. 5 Organe

Die Organe des Vereins sind:

A. Generalversammlung
B. Vorstand
C. Rechnungsrevisorinnen

A. Generalversammlung

Art. 6 Generalversammliung

Oberstes Organ ist die Generalversammlung, die alljahrlich im ersten Vier-
teljahr zusammentritt. Ausserordentliche Generalversammlungen werden
auf Verlangen des Vorstandes oder auf schriftliches Verlangen eines Finf-
tels der Mitglieder einberufen.

Art. 7 Einladung, Antrage

Die Generalversammlung wird durch schriftliche Einladung und unter Be-

kanntgabe der Traktanden vom Vorstand mindestens vier Wochen im Vo-
raus einberufen. Antrage sind bis spatestens zwei Wochen vor der Gene-
ralversammlung schriftlich an die Prasidentin oder beim Leitungsteam ein-
zureichen.



Art. 8 Zustandigkeit

In die Zustandigkeit der Generalversammlung fallen:

8.1 Genehmigung der Jahresberichte, der Jahresrechnungen und des
Budgets sowie Entgegennahme des Berichts der Revisorinnen und
Entlastung der Organe

8.2 Festsetzung des Jahresbeitrages

8.3 Wahl der Prasidentin/des Leitungsteams, der tbrigen Vorstandsmit-
glieder und zweier Rechnungsrevisorinnen

8.4 Behandlung von Antragen

8.5 Behandlung von weiteren Geschaften, die der Vorstand vorlegt

8.6 Beschlussfassung Uber die Griindung und Auflésung der Gruppie-
rungen gem. Art. 15

8.7 Beschlussfassung Uber Statutenédnderungen

8.8 Beschlussfassung Uber Auflésung des Vereins

Art. 9 Wahlen und Abstimmungen

Bei Wahlen und Abstimmungen entscheidet mit Ausnahme von Art. 25
und Art. 26 das einfache Mehr der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit hat die Vorsitzende den Stichentscheid. Wahlen und Abstim-
mungen erfolgen offen, sofern nicht die Mehrheit der anwesenden Mitglie-
der eine geheime Wahl bzw. Abstimmung verlangt.

Art. 10 Protokoll

Das Protokoll kann 20 Tage nach der Generalversammlung bei der Préasi-
dentin/dem Leitungsteam angefordert werden oder ist bis zum Ablauf der
Einsprachefrist auf der Website einsehbar. Einsprachen sind innert 40 Ta-
gen nach der Generalversammlung schriftlich beim Vorstand einzu-
reichen. In der ersten darauffolgenden Sitzung genehmigt der Vorstand
das Protokoll.



B. Vorstand

Art. 11  Zusammensetzung

Der Vorstand besteht aus mindestens 4 Mitgliedern und organisiert sich
mit Ausnahme des Prasidiums oder des Leitungsteams selbst. Er setzt
sich wie folgt zusammen:

— Préasidentin oder Leitungsteam

— Kassierin

— Aktuarin

— Mitglied des Leitungsteams ,Familientreff*
— Eventuell weitere Vorstandsmitglieder

Art. 12 Geistliche Begleitung

Die geistliche Begleitung ist Bindeglied zu den Gremien der Pfarrei und
der Gemeinde. Sie ist als nichtgewahltes Mitglied des Vorstandes nicht
stimmberechtigt. Sie berat und unterstitzt den Verein und den Vorstand.

Art. 13 Amtszeit

Die Vorstandsmitglieder werden auf die Dauer von drei Jahren gewahit.
Die Amtszeit betragt maximal 12 Jahre. Ersatz- oder Neuwahlen gelten bis
zum Ende der Amtsperiode. Wenn es die Bedirfnisse des Vereins erfor-
dern, kann durch Beschluss der Generalversammlung die abgelaufene
Amtszeit von Vorstandsmitgliedern um maximal eine Amtszeit verlangert
werden.

Art. 14 Beschlilisse

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfachem Mehr der Anwesen-
den, bei Stimmengleichheit entscheidet die Vorsitzende. Die Prasiden-
tin/das Leitungsteam ladt, unter Bekanntgabe der Traktandenliste, schrift-
lich zur Vorstandssitzung ein.



Art. 15 Gruppierungen innerhalb des Vereins

Untergruppen (z.B Familientreff, Liturgiegruppe, Frauenchor, freiwillige
Helfer:innen, Seniorenchérli, etc.) wird eine weitgehende Selbstandigkeit
gewahrt: eigenes Team, eigenes Jahresprogramm (integriert in das FG
Jahresprogramm), eigene Finanzen, eigene Reglemente inkl. Spesenreg-
lement. Die Reglemente missen vom Vorstand der Frauengemeinschaft
Giswil abgesegnet werden und dirfen dem Zweck des Vereins nicht zu wi-
der laufen.

Die Integration dieser Gruppierungen im Verein wird gewahrleistet durch:

15.1 Regelmassiger Austausch zwischen dem Vorstand und den Teams

15.2 Ubergabe der Jahresrechnung zur Priifung an die Revisorinnen

15.3 Gemeinsame Generalversammlung

15.4 Bei Auflésung einer Untergruppe bleibt deren Vermégen im Verein

15.5 Bei Auflésung des Vereins bleibt das Vermégen der Untergruppen
in deren Besitz. Voraussetzung dafir ist die Griindung eines neuen
Vereins innerhalb von 5 Jahren.

Art. 16 Aufgaben

Der Vorstand fuhrt den Verein und ist insbesondere zustandig fur folgende
Aufgaben:

16.1 Vertretung des Vereins nach aussen

16.2 Fuhrung der laufenden Geschafte

16.3 Wahrnehmung der unter Art. 2 und Art. 3 genannten Vereinszwecke
und -aufgaben

16.4 Planung und Durchfiihrung des Jahresprogramms und der weiteren
Tatigkeiten des Vereins

16.5 Vorbereitung und Durchfihrung der Generalversammlung inklusiv
allfalliger Statutendnderungen

16.6 Ernennung der Ressortverantwortlichen und Festlegung ihrer Auf-
gaben

16.7 Grundung, Begleitung und Auflésung von speziellen Gruppierungen
innerhalb des Vereins

16.8 Erlass und Anderung von Reglementen und Richtlinien, auch fir all-
fallige in der Vereinsrechnung geflihrte Fonds
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16.9 Genehmigung des Protokolls der Generalversammlung gem. Art. 10

16.10 Ausfuhrung der an der Generalversammlung gefassten Beschlisse

16.11 Entscheid Uiber Vergabe allfalliger Uberschiisse Ende des Rech-
nungsjahres

16.12 Interne und externe Kommunikation

16.13 Regelmassige Kontakte zum Frauenbund Obwalden und zum Frau-
enbund Schweiz

16.14 Der Vorstand verfugt Gber alle Kompetenzen, die nicht von Geset-
zes wegen oder gemass diesen Statuten einem anderen Organ
ubertragen sind

Art. 17 Unterschriftsberechtigung

Der Vorstand regelt die Zeichnungsberechtigung zu Zweien. Fir die lau-
fenden Geldgeschéafte kann der Vorstand der Finanzverantwortlichen Ein-
zelunterschrift erteilen.

C. Rechnungsrevisorinnen

Art. 18 Rechnungsrevisorinnen

Die Rechnungsrevisorinnen prifen die Jahresrechnung und den Vermé-
gensstand des Vereins und der Gruppierungen. Sie verfassen einen
schriftlichen Bericht zuhanden der Generalversammlung. Die Revisions-
stelle sollte in der Regel zwei Revisorinnen umfassen. lhre Amtsdauer ent-
spricht derjenigen des Vorstands.



V. Finanzen

Art. 19 Finanzielle Mittel

Die finanziellen Mittel des Vereins setzen sich wie folgt zusammen:

19.1 Jahresbeitrage der Mitglieder

19.2 Beitrage von kirchlichen und 6ffentlichen Institutionen
19.3 Einnahmen aus Veranstaltungen und Sammlungen
19.4 Spenden und Legate

19.5 Bestehendes Vermdgen und dessen Ertrage

Das Rechnungsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Art. 20 Jahresbeitrag

Die Generalversammlung setzt die von den Mitgliedern zu entrichtende
Jahresbeitrage fest. Der Verein entrichtet dem Frauenbund Obwalden und
dem Frauenbund Schweiz die an diesen Delegiertenversammlungen fest-
gelegten Mitgliederbeitrage. Mitglieder des Vorstandes sowie die Team-
mitglieder der Gruppierungen gem. Art. 15 sind vom Beitrag befreit.

Art. 21 Kassierin

Die Kassierin ist verantwortlich fur die Vereinskasse, fihrt die Buchhal-
tung, macht die Budgetkontrolle und verwaltet das Vermdégen. Sie erstellt
die Jahresrechnung und das Budget zuhanden des Vorstandes. Fir die
laufenden Geldgeschéfte hat sie Einzelunterschrift, im Ubrigen Kollek-
tivunterschrift zu zweien mit der Prasidentin oder bzw. einem Mitglied des
Leitungsteams.

Art. 22 Spesenentschadigung

Die Mitwirkung im Vorstand und in allen Gremien des Vereins erfolgt
grundsatzlich ehrenamtlich, Spesen werden vergitet. Der Vorstand erlasst
ein entsprechendes Reglement.

Art. 23 Haftung

Fur die Verpflichtungen des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsver-
maogen.



VI. Schlussbestimmungen

Art. 24 Datenschutz

Der Verein erhebt von den Mitgliedern ausschliesslich diejenigen Perso-
nendaten, die zur Erflllung des Vereinszwecks notwendig sind. Der Vor-
stand sorgt fur eine dem Risiko angemessene Sicherheit der Daten.

Die Mitgliederdaten werden den anderen Mitgliedern nicht bekanntgege-
ben, es sei denn, eine gesetzliche Bestimmung sehe dies vor.

Die Bearbeitung der Mitgliederdaten erfolgt im Ubrigen nach den Bestim-
mungen der schweizerischen Datenschutzgesetzgebung und der Daten-
schutzerklarung auf der Website des Vereins.

Art. 25 Statutendnderung

Zur Anderung der Statuten bedarf es zwei Drittel der Stimmen der an der
Generalversammlung anwesenden Mitglieder.

Art. 26 Vereinsauflésung

Zur Auflésung des Vereins bedarf es zwei Drittel der Stimmen der an der
Generalversammlung anwesenden Mitglieder. Der Vorstand informiert den
Frauenbund Obwalden im Voraus tber den Antrag.

Art. 27 Vermégensverwendung

Wird der Verein aufgeldst, so wird das Vermdégen (ohne bestehendes Ver-
madgen der Gruppierungen gem. Art. 15, sofern diese einen neuen Verein
gegrindet haben) der Kirchgemeinde Giswil zur Verwaltung tUbertragen.
Diese halt das Vermdgen vom Eigenen getrennt. Erfolgt innert finf Jahren
keine Neugrindung, so fallt das Vermdgen an eine wohltatige Institution,
die sich fur die Belange von Frauen, Kinder, Familien oder Bedirftige in
der Gemeinde Giswil einsetzt.
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Diese Statuten wurden an der Generalversammlung vom 26.02.2026 an-
genommen. Sie ersetzen frihere Bestimmungen und treten sofort in Kraft.

Giswil, 26.02.2026

Frauengemeinschaft Giswil

Die Prasidentin: Die Aktuarin:

B zerclito
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